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1) Interreg - Teach Transition

2) Numefa, un parcours de formation
Référentiel 
Principes fondateurs
Un prototype : La promotion ADA 
Un certificat (DU-CU) accepté par l’ARES

3) La promotion Boole 

Plan de la conférence



Interreg - Teach Transition
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Qui sommes-nous ? 
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Partenaires du projet Teach Transition



NUMEFA
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Un parcours de formation
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Référentiel du NUMEFA

https://view.genial.ly/6166aa1edb35ae0dba255e8c
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Principes fondateurs du NUMEFA

Projet professionnel 
individuel ou collectif

Approche par 
l’activité

Portfolio 
numérique

Évaluation des 
compétences 

Période 
d’intégration

Animation 
d’une CoP
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Projet professionnel 
individuel ou collectif
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Période 
d’intégration

● Eléments fondateurs

● Acculturation aux outils

● Initiation à la démarche collaborative
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Approche 
par l’activité

Compétence 1 Compétence 2 Compétence 3

Activité 1 X X

Activité 2 X X

Activité 3 X X
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Évaluation des 
compétences 

Identification de ses propres 
compétences

Auto-évaluation

Endossement

Pairs

Validation finale

Evaluation de l’équipe éducative

Compétences à valider par niveau 

(DigComp 2.2) 



Nos objectifs 

● Créer un réseau
● Échanger sur des problématiques
● Tenter d’apporter des solutions
● Produire un livrable en CC
● Expérimenter ces solutions

Une CoP, c’est quoi ?

Une communauté de pratique (CoP) est un groupe de 

personnes qui partagent un intérêt ou un domaine 

commun et qui créent, développent et échangent des 

connaissances dans ce domaine grâce à une interaction 

régulière.
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● Coordinateur.trice
● Facilitateur.trice/animateur.trice
● Documentaliste
● Collaborateur.trice IT
● Éclaireur.euse (Éclairage théorique)
● Coach (support à la coordination)

La répartition des rôles actifs

+ membres (rôles “passifs”)

Animation 
d’une CoP
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Réunions préparatoires pour les rôles actifs : définir un thème à 
aborder dans le frigo des problématiques, le déroulement de la 
séance, trouver des contacts, envoyer les mails, créer les 
supports de présentation, etc. 

3 séances 
(de 20h à 21h30)

● Séance 1 : partages pédagogiques sous forme 
d’ateliers d’échanges avec des expert.es (COP ou 
pas) – point de départ du travail

● Séance 2 et 3 : 2 possibilités – partages 
d’expériences sous la forme d’un congrès OU 
ateliers de création

Organisation des sessionsAnimation 
d’une CoP
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Production de livrables 

Tous sont disponibles sur le site www.teachtransition.eu
 (onglet : Ressources)

Animation 
d’une CoP
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http://www.teachtransition.eu
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Portfolio 
numérique

● Réfléchir et structurer sa pensée

● Apprendre et se regarder apprendre

● Communiquer

● Garder des traces

● S’auto-évaluer

● Se développer professionnellement

Pourquoi un portfolio ? 

● Être un praticien réflexif

● Prendre du recul sur ses 

pratiques et celles des 

enseignants

● Partager ses pratiques

● Valoriser ses apprentissages

Les objectifs du portfolio ? 



18

● Prototype de certificat universitaire 
→ dispositif de formation à évaluer avec recueil de données

● Co-construit par les différents partenaires
● Accompagnement dans la mise en oeuvre d’un projet d’intégration du numérique  

● Centrée sur les besoins des 15 apprenants

● Durée : 9 mois, du 13 octobre 2021 au 08 juin 2022

● Modalités distancielles ou comodales 

● Attestation de participation à la clé 

Un prototype : La promotion ADA
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Programme 2022-2023



Le NUMEFA cette année…
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Passage d’un prototype à un certificat reconnu !
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● Certificat universitaire centré sur les besoins des 24 apprenants
● Durée : 9 mois, du 12 octobre 2022 au 7 juin 2023

● Comodalité 

Un certificat : La promotion BOOLE

Concrètement ? 

Candidature sur lettre de motivation qui explique le projet 

Analyse des projets 

Création de la formation (ateliers personnalisés)



● Pour un accompagnement personnalisé de son projet

● Pour une transition numérique de son métier  

● Pour se réorienter

● Pour adopter une posture réflexive et de recherche

● Pour répondre à la conjoncture actuelle… 
→ Un nouveau référentiel numérique !
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Pourquoi s’inscrire au NUMEFA ? 



Contacts
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Pauline Marchal : pauline.marchal@umonc.ac.be 
Bruno De Lièvre : bruno.delievre@umons.ac.be 

Jonathan Ponsard : jonathan.ponsard@technofuturtic.be 
Cassiopée Henaff : cassiopee.henaff@technofuturtic.be
Anne-Cécile Housiau : annececile.housiau@umons.ac.be 
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www.teachtransition.eu

Avec le soutien du Fonds européen 
de développement régional

Un projet en collaboration avec


